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Al fine di accrescere la sensibilita ai temi legati alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, alla prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali, nonché per migliorare il benessere del lavoratore e delle
lavoratrici, la Direzione de I Biagi S.r.). vuole dotarsi di un sistema di Gestione conforme alla ISO 45001, alfine
di dimostrare I'impegno a ridurre gli impatti sui lavoratori degli aspetti legati alla salute e sicurezza sul lavoro
associati ai processi di produzione, diretti e indiretti e con essi anche i rischi sulla salute e sicurezza dei
lavoratori.

Pertanto, la nostra azienda dichiara il proprio impegno a condividere e perseguire i seguenti principi:

> il pieno rispetto di tutti i requisiti normativi e regolamentari applicabili ai propri aspetti ambientali e di
salute e sicurezza sul lavoro;

> la valutazione periodica e miglioramento continuo dell'efficacia del sistema, ovvero delle prestazioni dei
processi e prodotti, dal punto della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ma in generale da un punto di
vista della sostenibilita della propria attivit3;

> ove possibile, la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro associati alle proprie attivita,
prodotti e servizi;

> il controllo, il monitoraggio e la riduzione degli aspetti sociali critici legati alle proprie attivit3, prodotti e
servizi, mediante una ricerca costante di soluzioni ottimali, mirate alla prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali fino all’obiettivo zero infortuni;

> il riesame periodico degli obiettivi di salute e sicurezza sul lavoro, nonché delladeguatezza della presente
politica;

> la promozione di iniziative di informazione, formazione, addestramento nei confronti del personale e di
coloro che operano nei processi di produzione, al fine di favorire un comportamento corretto per la salute
e sicurezza sul lavoro, e conforme agli indirizzi della presente politica e al sistema di gestione
implementato;

> la definizione e 'aggiornamento di procedure di emergenza per la preparazione e risposta a situazioni
che possono essere pericolose per I'incolumit3, la salute e la sicurezza dei lavoratori;

»> Fimpegno al dialogo, alla consultazione, alla partecipazione dei lavoratori e del loro rappresentante alle
principali attivita direzionali, di valutazione dei rischi e di controllo;

> il mantenimento di un dialogo aperto e trasparente con le parti interessate interne ed esterne, compresi
le autorita e gli enti di controllo.

Tutto il personale dell'azienda e i collaboratori che lavorano con noi sono chiamati ad attuare le procedure
operative finalizzate al miglioramento dell'efficacia del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza, ma anche
alla gestione degli ambienti di lavoro ed alla protezione della salute e sicurezza dei lavoratori.

Il presente documento, integrato con gli obiettivi definiti nel tempo ed appropriata agli scopi
dell'organizzazione, viene resa pubblica affinché sia conosciuta e sostenuta.

La politica viene riesaminata periodicamente e resa disponibile a tutte le parti interessate che ne facciano
richiesta.




